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€cosistema Deportivo

coaching y rendimiento

Me gusta presentar y definir a ECOSISTEMA DEPORTIVO como una em-
presa espaiola de coaching que utiliza el deporte y el entrenamiento
mental como herramientas vivenciales para los procesos de coaching con
deportistas, ejecutivos o en el ambito personal.

Ecosistema

Chechu Cabas

www.ecosistemadeportivo.com Deportivo
sustenta sus
bases de trabajo

amos por tanto, gran impor- - SObre cuatro
tancia a la accion en los pro- '
cesos de cambio que nos a- a pilares: el
portan los distintos modelos
de coaching, adaptandonos al entorno Coaching, |a
donde desarrollamos nuestros servi-

cios, que son fundamentalmente tres: : " practica
el mundo del deporte, cubriendo areas r -
deportiva, el

gue van desde el deportista de base o
iniciado al alto rendimiento, el area =

empresarial, ejecutivos vy alta direccion mlndfulness y Ia
y el coaching personal, para acompa- p ' 3 neurociencia.

Aar al cliente en la busqueda de su ob-
jetivo, apoyandole para salir de su zo-
na de confort y superar sus barreras.

Ecosistema Deportivo sustenta sus
bases de trabajo sobre cuatro pilares:
el Coaching, la practica deportiva, el
mindfulness vy la neurociencia. Unir
procesos de coaching con actividad
fisica dirigida y controlada por espe-
cialistas, permite a la persona la inte-
riorizacion de su propio objetivo, vali-
dando su esfuerzo, la superacion y la
adquisicion de habitos saludables y
creencias potenciadoras.

José Vicente Cabas, Chechu, funda
con veintidos afos su primera empre-
sa de gestion y servicios deportivos,
compaginandolo con sus estudios de
veterinaria y los entrenamientos en el
ambito del alto rendimiento deportivo
como judoca, donde fue 5 veces cam-
pedn de Espana en distintas catego-
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rias y Campeon de Europa master. Se
especializo como entrenador y coach
uniendo su experiencia empresarial y
deportiva al realizar el master de Alto
Rendimiento de Comité olimpico espa-
Aol y posteriormente el de Coaching
deportivo de la universidad Camilo Jo-
sé cela. Su pasion por el conocimiento
le ha llevado a realizar un master en
Neurociencia, buscando los nexos entre
ésta y el deporte. Destaca por su capa-
cidad de comunicacion que muestra
en sus conferencias, formaciones y
mesas redondas donde participa.

Mi, por ahora, Ultimo proyecto, Ecosis-
tema deportivo, toma forma creando
sinergias, estableciendo lazos de coo-
peracion entre los distintos factores y
aspectos que pueden incidir en el ren-
dimiento deportivo, profesional o per-
sonal. Al afirmar en nuestro eslogan
“cambiamos suefos por metas”, cree-
mos en la meta de resultado, pero por
encima de esto nos guia la meta del
proceso, del camino, en la busqueda
de la mejor version de cada uno de
nosotros y de la felicidad. Para ello,
debemos establecer un plan de ac-
cion, tomando conciencia de donde
estamos en este momento respecto al
objetivo

Promocionamos la vida saludable co-
mo via para incrementar la felicidad, lo
que puede repercutir a nivel personal
o en colectividades, equipos deporti-
VOS O empresas con consecuencias di-
rectas, por ejemplo el aumento del
rendimiento. Es esencial incrementar
la “energia vital”, mejorar el estado de
animo o aumentar la motivacion para
generar habitos saludables. En resu-
men, creamos ecosistemas estables y
sostenibles, en un entorno que permi-
tan capacitar y desarrollar las habilida-
des del individuo, y para ello, les invi-
tamos a cuestionar su modo de pen-
sar, de observar, de comunicar y de
actuar.

Desde esta idea original hemos ido
avanzando y de la mano de Fernando
Blaya, nos adentramos en el mundo
del coaching Ejecutivo, concretamente
en el coaching deportivo para ejecuti-
vos. A Chechu vy a Fernando les une
una amistad de mas de 25 afos surgi-
da en el deporte y en concreto en el
mundo del Judo. Uniendo sus expe-
riencias surge la idea de emprender un
nuevo camino hacia el Coaching De-
portivo para Ejecutivos y la promocion
de la vida saludable en la empresa co-
Mo via para incrementar la productivi-
dad. Fernando, viene del mundo de la
Empresa y en concreto del sector de

la Tecnologia y del Coaching Ejecutivo.

Cuenta con una experiencia profesio-
nal de 30 anos que ha desarrollado, en
su mayor parte, en entornos multina-
cionales del sector de la Tecnologia
tanto en Espafna como en Francia y
USA.

Nuestro modelo de coaching depor-
tivo para ejecutivos buscar optimizar
las capacidades del cliente mediante
las trasferencias que nos brinda el de-
porte y la neurociencia. Sin detener-
nos en los beneficios que la practica
deportiva nos aporta en nuestra cuer-
po a nivel cardio pulmonar, muscular,
6seo y en general en nuestros habitos
saludables, a modo de sintesis, lo que
buscamos es impulsar y desarrollar la
fortaleza natural de los lideres en los
entornos de trabajo, para que estos
transfieran su energia y compromiso al
resto del equipo. Esto se consigue me-
jorando las capacidades fisicas y men-
tales, lo que a su vez genera contextos
de confianza que estimulan la creati-

vidad y el éxito profesional. En general
y con independencia del modelo de
coaching aplicado, la ma-yoria de los
clientes suelen coincidir en dos tipos
de peticiones: conseguir un objetivo
gue anteriormente no pu-dieron lograr
o como enfrentarse a un reto nuevo y
salir airoso. La incerti-dumbre ante lo
nuevo y el miedo fren-te a “fracasos”
anteriores suelen ser situaciones
frecuentes

Nuestro deseo es que los cambios y
las trasformaciones de la persona es-
tén en relacion con objetivo del pro-
ceso de coaching, con la eliminacion
de las creencias limitantes y con la po-
tenciacion del talento en esas tareas
que a veces estan ocultas y que siem-
pre quisimos desarrollar. Pero quizas
lo mas destacado es el crecimiento in-
terior de la persona hacia aquello que
le hacer ser mas feliz, a la mejora de la
autoestima vy a la interiorizacion de
nuevos habitos y creencias mas salu-
dables, fisicas y mentales. 4
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