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Una nueva modalidad de
coaching atna inteligencia
emocional, actividad fisica y
mindfulness para mejorar
rendimiento y liderazgo.

POR MARTA BONILLA

o es lo mismo querer que
pasar a la accién. Ni los suefios
que las metas. Esos conceptos
tan vinculados al deporte se
asocian al coaching tradicional
en una nueva modalidad,
importada de Estados Unidos
y dirigida a ejecutivos y Lquipos de trabajo, que
traslada el afén de super'u:lon la C'1p'|c1dad de
afrontar retos o la motivacién, propias del
espiritu deportivo al mundo laboral. «Es como
cuando te dicen “haz 15 abdominales” y
piensas ‘no puedo”, pero al final, lo logras. Ese
detalle demuestra que las barreras las creamos
nosotros y se pueden superar. Salvando las
distancias, esto se refleja en la empresa y estéd
demostrado que funciona. Nosotros animamos
a salir de la zona de confort, donde nos senti-
mos seguros, aunque no demasiado felices o
realizados, y el deporte es una herramienta
basica para conseguirlo con éxito», explica
Fernando Blaya, creador de Ecosistema
Deportivo, junto a José Vicente Cabas.

¢En qué consiste el coaching deportivo para
ejecutivos?

José Vicente: Se trata de combinar los beneficios
del coaching propiamente dicho, la actividad
deportiva y el mindfulness. Las tres disciplinas
han demostrado su eficacia por separado, al
Juntarlas, multiplicamos los resultados.
Fernando: Hicimos un estudio en el que vimos
que solo entre el 10 y el 12 por ciento de las
personas que hacian un curso de coaching
ejecutivo tradicional, mantenian las rutinas con
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el tiempo; cuando unimos todo, el seguimiento
aumenta a un 50 por ciento. Al desarrollar accién,
se Interioriza mas y funciona mucho mejor.
£Coémo se estructuran estos cursos?

Fernando: Hay programas diferentes, pero

la estructura tipo son cursos de dos horas, un dia
a la semana, durante 4 semanas. Los primeros

20 minutos de coaching, después una hora y
veinte de actividad funcional y terminamos con
otros 20 minutos de mindfulness, que ayudan a
interiorizar todo lo aprendido. A partir de ahi, se
adapta al perfil de cada persona, grupo o empresa.
¢Se puede comparar un deportista de élite a un
alto directivo?

José Vicente: Yo he estado en la élite del deporte
y conozco a muchos deportistas y puedo decir que
no varfa tanto lo que puedan sentir ellos de lo que
siente un directivo. A todos nos limitan la falta de
autoestima, un momento de miedo, inseguridad o
estrés. En grandes deportistas como Djokovic o
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Nadal se ve muy claro: técnicamente todos son
muy buenos; lo que marca la diferencia y les
lleva a estar en lo mas alto es la mente, cémo
gestionan el estrés o la decisién que toman en
momentos criticos. En la empresa, igual.
¢Cbémo mejora el deporte los resultados del
coaching tradicional?

José Vicente: El coaching es una herramienta
para potenciar capacidades —el talento, el
control de la inseguridad o el estrés, la gestién
de equipos..— pero no es lo mismo tratarlo a
través de la inteligencia emocional como se
hace tradicionalmente, que pasar a la accién.

31 yo te pongo ante una situacién deportiva
que genera estrés, te marcas un reto y lo
superas, hay un drea del cerebro que se ilumina
y lo integras en tus habitos. Hay un neurotrans-
misor, el BDNE que solo se activa cuando
hacemos deporte y que es el que crea conexio-
nes. A més conexiones, més aprendizaje.

«Launion del coaching tradicional con

el deporte y el mindfulness multiplica los
beneficios: mejora la autoestima, controla
el estrés y ayuda a rendir.» Fernando Blaya

éCudles son sus beneficios?

Fernando: Mejora nuestra capacidad de aprendizaje, de
resolver problemas, la autoestima, motivacion, el trabajo
de equipo, se controla el estrés, a establecen prioridades...
Sin olvidar que encontrarte fisicamente mejor incrementa
tu energia vital y rindes més.

José Vicente: Hacer deporte también mejora el suefio y el
descanso, una de las claves del rendimiento en el trabajo.
<{Qué empresas se muestran mas receptivas a poner en
marcha estos programas entre sus equipos?

Fernando: De tecnologia, farmacéuticas... En Estados
Unidos existe mis conciencia de la importancia de llevar
una vida sana y entrenar para trabajar mejor. Hay empre-
sas que instalan sus propios centros deportivos para
evitar que la gente se desplace. Nosotros llevamos el
material a las oficinas: nos habilitan un despacho de 40
metros cuadrados, montamos un suelo especifico, una
Jaula para un TRX y se hacen entrenamientos funciona-
les, con arneses, se sale a correr con entrenador personal...

Fernando Blaya. Ingeniero de
formaciony experto en coaching
profesional, ha volcado toda su
experiencia como alto directivo
de multinacional en este
proyecto. «Ante una situacion
critica podemos enfadarnos y
estresarnos o afrontarlo con
unaideade accién y busqueda
de soluciones. Cuando superas
unreto, te das cuenta de que las
barreras las pones tii.»

José Vicente Cabas. Campeon
de Espanay Europa de judo,
master en alto rendimiento y
experto en neurociencia: «El
coaching es un proceso de
aprendizaje y entrenamiento.
Practicar ayuda a superar

las situaciones. Nosotros
potenciamos el talento que las
personas llevan dentro. Se puede
hacer sin deporte, si, peroes
mas lento y con peor resultado.»
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